
 
บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้  มุ่งศึกษาถึงการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ มีผลการศึกษาดังต่อไปนี้ 
๔.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๔.๓ เปรียบเทียบทัศนะของการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
๔.๔ ข้อมูลปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
๔.๕ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 
ส าหรับผลของการศึกษาในแต่ละส่วน มีสาระส าคัญและเนื้อหา สามารถประมวลทั้งใน

รูปของตาราง และการวิเคราะห์บรรยาย ดังต่อไปนี้ 
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๔.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษากับบุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพในองค์การ
บริหารส่วนต าบลที่เป็นกลุ่มตัวอย่างขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
ตารางท่ี ๔.๑ จ านวน และค่าร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (n = ๓๕๒)         
           (n = ๓๕๒) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
๑. เพศ                    ชาย 109 30.97 

                         หญิง 243 69.03 
๒. อายุ                    ๑๙ – 

๒๔ ปี 
18 5.11 

                         ๒๕ – ๓๐ ปี 118 33.52 
                         ๓๑ – ๓๕ ปี 114 32.39 
                         ๓๖ – ๔๐ ปี 73 20.74 
                         ๔๑ ปีขึ้นไป 29 8.24 

๓. ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า      
ประถมศึกษา 

76 21.59 

                         มัธยมศึกษา 71 20.17 
                         อนุปริญญา / ปวส. 82 23.30 
                         ปริญญาตรี 105 29.83 
                         ปริญญาโทข้ึนไป 18 5.11 

๔. อาชีพ                 บุคลากร ๑๗๙ ๕๐.๘๕ 
                         สมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ ๑๗๓ ๔๙.๑๕ 

๕. รายได้/เดือน         ๔,๐๐๐ 
– ๗,๕๐๐ บาท 

128 36.36 

                         ๗,๕๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท 100 28.41 

                         ๑๐,๐๐๑ – ๑๒,๕๐๐ บาท 25 7.10 
                         ๑๒,๕๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท 65 18. 47 
                         ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท 32 9.09 
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                            ๒๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป 2 0.57 
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จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน ๒๔๓ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๐๓ มีกลุ่มอายุ ๒๕ – ๓๐ ปี จ านวน ๑๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๕๒ มีระดับ
การศึกษา ปริญญาตรี จ านวน ๑๐๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๘๓ มีอาชีพเป็นบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ๑๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๘๕ และมีรายได้ต่อเดือน ๔,๐๐๐ – ๗,๕๐๐ บาท 
จ านวน ๑๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๓๖  
๔.๒ การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ผู้วิจัยได้สรุป การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ใน
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ ๔.๒ แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการบริหารจัดการภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์  
โดยภาพรวม 

           (n = ๓๕๒) 

การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับของทัศนะ 

  S.D. แปลผล 
๑. การบริหารจัดการด้านบุคลากร 3.55 0.85 มาก 
๒. การบริหารจัดการด้านงบประมาณ 3.55 0.85 มาก 
๓. การบริหารจัดการด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ 3.57 0.89 มาก 
๔. การบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู้ 3.5๖ 0.๘๙ มาก 

รวมทั้งหมด 3.56 0.83 มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีการบริหารจัดการภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( = ๓.๕๖ ) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
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ตารางที่ ๔.๓ แสดงค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการบริหารจัดการภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ด้านบุคลากร 

           (n = ๓๕๒) 

รายการบริหารจัดการด้านบุคลากร ระดับของทัศนะ 

  S.D. แปลผล 
๑.อบต. มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

 
3.61 

 
1.16 

 
มาก 

๒.ประชาชนให้ความร่วมมือกับองค์กรเพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน 

 
3.60 

 
0.90 

 
มาก 

๓.อบต. มีการจัดสรรบุคลากรไปให้ความรู้แก่ประชาชน
ในแต่ละครั้งมีความเพียงพอและเหมาะสม 

 
3.56 

 
1.10 

 
มาก 

๔.อบต. สนับสนุนประชาชนให้พัฒนาความรู้ทักษะโดย
การพาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

 
3.47 

 
1.08 

 
ปานกลาง 

๕.มีการก าหนดอัตราส่วนบุคลากรกับประชาชนที่
ต้องการเรียนรู้ ๑ :๑๐ คน 

 
3.62 

 
1.1๐ 

 
มาก 

๖.บุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์ดี สุภาพอ่อนโยนและมีไมตรี
จิตพร้อมให้บริการ 

 
3.58 

 
1.09 

 
มาก 

๗.องค์กรมีความพร้อมในการรับทราบปัญหาของกลุ่ม
พัฒนาอาชีพ 

 
3.54 

 
1.11 

 
มาก 

๘.มีการติดตามผลการฝึกทักษะให้กับประชาชน 3.37 1.07 ปานกลาง 

รวมทั้งหมด 3.55 0.85 มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีการบริหารจัดการภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านบุคลากร โดย
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = ๓.๕๕) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อ พบว่า อยู่ในระดับปาน
กลางได้แก่ อบต.สนับสนุนประชาชนให้พัฒนาความรู้ทักษะโดยการพาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่และ 
มีการติดตามผลการฝึกทักษะให้กับประชาชน ส่วนข้อที่เหลืออ่ืนๆ ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 
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ตารางที่ ๔.๔ แสดงค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการบริหารจัดการภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวั ดเพชรบูรณ์ 
ด้านงบประมาณ 

           (n = ๓๕๒) 

รายการบริหารจัดการด้านงบประมาณ ระดับของทัศนะ 

  S.D. แปลผล 
๑.อบต. มีแผนตั้งงบประมาณในการสนับสนุนกลุ่มพัฒนา
อาชีพในต าบล 

 
3.6๖ 

 
1.12 

 
มาก 

๒.อบต. มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่องค์กร
ได้รับจัดสรรจากทางราชการ 

 
3.58 

 
1.08 

 
มาก 

๓ .ทุกคนร่ วม เสนอแนวทางการหารายได้ เข้ ามา
ด าเนินการตามโครงการที่ก าหนดขององค์กร 

 
3.59 

 
1.04 

 
มาก 

๔.อบต. มีการเสนอแนะแนวทางในการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่
มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๕.อบต.มีงบประมาณส าหรับซ่อมแซมอุปกรณ์ที่ช ารุด 

 
 

3.61 
3.43 

 

 
 

1.11 
1.06 

 

 
 

มาก 
ปานกลาง 

๖.องค์กรมีความพร้อมในการสนับสนุนงบประมาณที่
จ าเป็นเร่งด่วน 

 
3.46 

 
1.09 

 
ปานกลาง 

๗.กลุ่มพัฒนาอาชีพมีเงินเก็บสะสมเพ่ือใช้ในกรณีจ าเป็น
เร่งด่วน 

 
3.52 

 
1.07 

 
มาก 

๘.อบต.มีการตรวจสอบค่าใช้จ่ายติดตามผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
3.54 

 
1.13 

 
มาก 

รวมทั้งหมด 3.55 0.85 มาก 

 
จากตารางท่ี ๔.๔ พบว่า บุคลากรและสามาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีการบริหารจัดการภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านงบประมาณ 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = ๓.๕๕ ) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อ พบว่า อยู่ในระดับ
ปานกลาง ได้แก่ อบต.มีงบประมาณส าหรับซ่อมแซมอุปกรณ์ที่ช ารุด และองค์กรมีความพร้อมในการ
สนับสนุนงบประมาณที่จ าเป็นเร่งด่วน ส่วนข้อที่เหลืออ่ืนๆ ทุกข้ออยู่ในระดับมาก  
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ตารางที่ ๔.๕ แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการบริหารจัดการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ 

                          (n = ๓๕๒) 

รายการบริหารจัดการด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ ระดับของทัศนะ 

  S.D. แปลผล 
๑.อบต. มีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ให้กับกลุ่มพัฒนาอาชีพ
เพียงพอ 

 
3.62 

 
1.14 

 
มาก 

๒.มีการระดมทรัพยากรในท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์ในการ
ผลิตให้มากที่สุด 

 
3.52 

 
1.14 

 
มาก 

๓.อบต. มีการสนับสนุนเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้กับกลุ่ ม
พัฒนาอาชีพในต าบลของตน 

 
3.74 

 
1.13 

 
มาก 

๔.อบต. มีความพร้อมในการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ที่
จ าเป็นในการผลิตให้กับกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

 
3.67 

 
1.10 

 
มาก 

๕.มีการปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบสถานที่ที่จัดตั้งกลุ่ม
พัฒนาอาชีพในต าบลให้เหมาะสม 

 
3.49 

 
1.05 

 
ปานกลาง 

๖.มีการวางแผนการใช้วัสดุอุปกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 3.45 1.09 ปานกลาง 
๗.มีการตรวจเช็คความสมบู รณ์ของอุปกรณ์ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
3.58 

 
1.10 

 
มาก 

๘.อบต. มีความพร้อมในการประเมินผลการใช้วัสดุ
อุปกรณ ์

 
3.47 

 
1.07 

 
ปานกลาง 

รวมทั้งหมด 3.57 0.89 มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๕ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีการบริหารจัดการภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านวัสดุหรือ
อุปกรณ ์โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (   = ๓.๕๗ ) เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อ พบว่า อยู่
ในระดับปานกลาง ได้แก่ มีการปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบสถานที่ที่จัดตั้งกลุ่มพัฒนาอาชีพในต าบลให้
เหมาะสม มีการวางแผนการใช้วัสดุอุปกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และอบต.มีความพร้อมในการ
ประเมินผลการใช้วัสดุอุปกรณ์ ส่วนข้อที่เหลืออ่ืนๆ ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 



๗๘ 
 

ตารางที่ ๔.๖ แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการบริหารจัดการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ 

           (n = ๓๕๒) 

รายการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู ้ ระดับของทัศนะ 

  S.D. แปลผล 
๑.อบต. มีความพร้อมในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์กรกับกลุ่มพัฒนาอาชีพภายในต าบล 

 
3.68 

 
1.12 

 
มาก 

๒.อบต. มีการจัดการทางด้านสถานที่ส าหรับกลุ่มพัฒนา
อาชีพและสภาพแวดล้อมภายนอกให้เหมาะสม 

 
3.53 

 
1.10 

 
มาก 

๓.อบต. มีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาฝีมือ
ของกลุ่มให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิกในกลุ่ม 

 
3.54 

 
1.10 

 
มาก 

๔.อบต. มีแผนการไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 3.48 1.10 ปานกลาง 
๕.การจัดการเรียนรู้มีการค านึงถึงการบ ารุงรักษาศิลปะ
จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและศีลธรรมอันดีงาม 

 
3.56 

 
1.11 

 
มาก 

๖.มีการประชาสัมพันธ์ในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้งให้
ประชาชนรับทราบ 

 
3.48 

 
1.06 

 
ปานกลาง 

๗.มีการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสมาชิกให้สอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

 
3.63 

 
1.09 

 
มาก 

๘.อบต. มีความพร้อมที่จะเป็นแหล่งให้ความรู้ทางด้าน
ต่างๆ ให้กับประชาชน 

 
3.63 

 
1.13 

 
มาก 

รวมทั้งหมด 3.5๖ 0.๘๙ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๖ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีการบริหารจัดการภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการจัดการ
เรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = ๓.๕๖ ) เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อ พบว่า อยู่ใน
ระดับปานกลางได้แก่ อบต.มีแผนการไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ และมีการประชาสัมพันธ์ในการ
จัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้งให้ประชาชนรับทราบ ส่วนข้อที่เหลืออ่ืนๆ ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 
 
 
 



๗๙ 
 

๔.๓ เปรียบเทียบการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล

ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นการทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะห์ความแตกต่าง
ระหว่างตัวแปร ได้แก่ การจ าแนกตามเพศ, อายุ, ระดับการศึกษา, อาชีพ, และรายได้ / เดือน 

สมมติฐานที่ ๑ บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีเพศต่างกันมีทัศนะต่อการ
บริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
แตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๗ แสดงการเปรียบเทียบการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามเพศ 
           (n = ๓๕๒) 

รายการบริหารจัดการรายด้าน เพศ n 
  S.D. t Sig. 

๑ . ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด้ า น
บุคลากร 

ชาย 
หญิง 

109 
243 

3.27 
3.67 

0.96 
0.76 

-๓.๘๒** 
 

0.000 

๒ . ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด้ า น
งบประมาณ 

ชาย 
หญิง 

109 
243 

3.28 
3.67 

1.00 
0.74 

-๓.๖๔** 
 

0.00๐ 

๓.การบริหารจัดการด้านวัสดุ
หรืออุปกรณ ์

ชาย 
หญิง 

109 
243 

3.31 
3.68 

1.08 
0.76 

-๓.๒๑** 
 

0.00๒ 

๔.การบริหารจัดการด้านการ
จัดการเรียนรู้ 

ชาย 
หญิง 

109 
243 

3.35 
3.6๖ 

1.07 
0.7๘ 

-๒.๗๘** 
 

0.00๖ 

รวมทั้งหมด ชาย 
หญิง 

109 
243 

3.30 
3.67 

1.00 
0.72 

-๓.๔๖** 
 

0.00๑ 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 

จากตารางท่ี ๔.๗ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีเพศต่างกัน มีทัศนะ
ต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์ โดยภาพรวมแตกต่างกัน ซึ่งตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๑ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า แตกต่างกันทุกด้าน 



๘๐ 
 

 
สมมติฐานที่ ๒ บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอายุต่างกันมีทัศนะต่อการ

บริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
แตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๘ แสดงการเปรียบเทียบการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
 ต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามอาย ุ
                          (n = ๓๕๒) 

รายการบริหารจัดการ 
รายด้าน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑.การบริหารจัดการ
ด้านบุคลากร 

ระหว่างกลุ่ม 68.6๖ 4 17.17 32.59** 0.000 
ภายในกลุ่ม 182.76 347 0.53   
รวม 251.4๒ 351    

๒.การบริหารจัดการ
ด้านงบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม 55.76 4 13.94 24.39** 0.000 
ภายในกลุ่ม 198.32 347 0.57   
รวม 254.09 351    

๓.การบริหารจัดการ
ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ 

ระหว่างกลุ่ม 70.48 4 17.62 29.83** 0.000 
ภายในกลุ่ม 204.95 347 0.59   
รวม 275.43 351    

๔.การบริหารจัดการ
ด้านการจัดการ 

ระหว่างกลุ่ม 6๖.๕6 4 16.๖4 27.๑๐** 0.000 
ภายในกลุ่ม 21๓.1๖ 347 0.6๑   
รวม 2๗๙.๗๒ 351    

รวมทั้งหมด ร ะ ห ว่ า ง
กลุ่ม 

65.๐๘ 4 16.๒๗ 31.5๓** 0.000 

ภายในกลุ่ม 179.๐๘ 347 0.52   
รวม 244.๑๖ 351    

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 
จากตารางที่ ๔.๘ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอายุต่างกันมีทัศนะต่อการ

บริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดย
ภาพรวมแตกต่างกัน ซึ่งตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑  เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า แตกต่างกันทุกด้าน                                                                       

   



๘๑ 
 

 
ดังนั้น จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ด้านบุคลากร ด้าน

งบประมาณ ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์และด้านการจัดการเรียนรู้ จ าแนกตามอายุ ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญ
น้อยที่สุด (Lest Significant Difference : LSD) รายละเอียดแสดงในตารางดังนี้ ๔.๙, ๔.๑๐, ๔.๑๑, 
๔.๑๒ และ๔.๑๓ 
ตารางที่ ๔.๙ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด จ าแนก

ตามกลุ่มอาย ุโดยรวม (LSD) 
                          (n = ๓๕๒) 

 
กลุ่มอายุ 

 

  
 

กลุ่มอายุ 
๑๙-๒๔ ปี ๒๕–๓๐ ปี ๓๑–๓๕ ปี ๓๖–๔๐ ปี ๔๑ปีขึ้นไป 

๓.๙๓ ๓.๘๕ ๓.๖๗ ๓.๓๒ ๒.๒๘ 
๑๙–๒๔ ปี ๓.๙๓  ๐.๐๘ ๐.๒๖ ๐.๖๑* ๑.๖๕* 
๒๕–๓๐ ปี ๓.๘๕   ๐.๑๘ ๐.๕๓* ๑.๕๗* 
๓๑–๓๕ ปี ๓.๖๗    ๐.๓๕* ๑.๓๙* 

๓๖–๔๐ ปี ๓.๓๒     ๑.๐๔* 

๔๑ปีขึ้นไป ๒.๒๘      

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
ตารางที่ ๔.๙ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอายุ ๑๙ – ๒๔, ๒๕ – 

๓๐ ปี และ ๓๑ – ๓๕ ปี มีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวม มากกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนา
อาชีพที่มีอายุ ๓๖ – ๔๐ ปี และ ๔๑ ปีขึ้นส่วนบุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอายุ ๓๖ – 
๔๐ ปี มีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียร
บุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวม มากกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอายุ ๔๑ ปีขึ้น
ไปอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 



๘๒ 
 

 
ตารางที่ ๔.๑๐ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด จ าแนก

ตามกลุ่มอายุ ในการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านบุคลากร (LSD) 
           (n = ๓๕๒) 

 
กลุ่มอายุ 

 

  
 

กลุ่มอายุ 
๑๙-๒๔ ปี ๒๕–๓๐ ปี ๓๑–๓๕ ปี ๓๖–๔๐ ปี ๔๑ปีขึ้นไป 

๓.๙๒ ๓.๘๗ ๓.๖๖ ๓.๒๕ ๒.๒๘ 
๑๙–๒๔ ปี ๓.๙๒  ๐.๐๕ ๐.๒๖ ๐.๖๗* ๑.๖๔* 
๒๕–๓๐ ปี ๓.๘๗   ๐.๒๑* ๐.๖๒* ๑.๕๙* 
๓๑–๓๕ ปี ๓.๖๖    ๐.๔๑* ๑.๓๘* 
๓๖–๔๐ ปี ๓.๒๕     ๐.๙๗* 
๔๑ปีขึน้ไป ๒.๒๘      

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
ตารางท่ี ๔.๑๐ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอายุ ๑๙ – ๒๔ ปี และ 

๓๑ - ๓๕ปี มีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านบุลากร มากกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอายุ ๓๖ 
– ๔๐ ปี และ ๔๑ ปีขึ้นไป ส่วนบุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอายุ ๒๕–๓๐ ปี มีทัศนะต่อ
การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์ ด้านบุคลากร มากกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอายุ  ๓๑ – ๓๕ ปี , ๓๖ 
– ๔๐ ปี และ ๔๑ ปีขึ้นไป ส่วนบุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอายุ ๓๖ – ๔๐ ปี มีทัศนะ
ต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์ ด้านบุคลากร มากกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอายุ ๔๑ ปีขึ้นไป อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 



๘๓ 
 

 
ตารางที่ ๔.๑๑ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด จ าแนก

ตามกลุ่มอายุ ในการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านงบประมาณ (LSD) 
           (n = ๓๕๒) 

 
กลุ่มอายุ 

 

  
 

กลุ่มอายุ 
๑๙-๒๔ ปี ๒๕–๓๐ ปี ๓๑–๓๕ ปี ๓๖–๔๐ ปี ๔๑ปีขึ้นไป 

๓.๘๘ ๓.๘๒ ๓.๖๕ ๓.๓๓ ๒.๓๗ 
๑๙–๒๔ ปี ๓.๘๘  ๐.๐๖ ๐.๒๓ ๐.๕๕* ๑.๕๑* 
๒๕–๓๐ ปี ๓.๘๒   ๐.๑๗ ๐.๔๙* ๑.๔๕* 

๓๑–๓๕ ปี ๓.๖๕    ๐.๓๒* ๑.๒๘* 

๓๖–๔๐ ปี ๓.๓๓     ๐.๙๖* 
๔๑ปีขึ้นไป ๒.๓๗      

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
ตารางท่ี ๔.๑๑ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอายุ ๑๙ – ๒๔ ปี, ๒๕ 

– ๓๐ ปี และ ๓๑ – ๓๕ ปี มีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านงบประมาณ มากกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่ม
พัฒนาอาชีพที่มีอายุ ๓๖ – ๔๐ ปี และ ๔๑ ปีขึ้น ส่วนบุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอายุ 
๓๖ – ๔๐ ปี มีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านงบประมาณ มากกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอายุ 
๔๑ ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 



๘๔ 
 

 
ตารางที่ ๔.๑๒ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด จ าแนก

ตามกลุ่มอายุ ในการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ (LSD) 
           (n = ๓๕๒) 

 
กลุ่มอายุ 

 

  
 

กลุ่มอายุ 
๑๙-๒๔ ปี ๒๕–๓๐ ปี ๓๑–๓๕ ปี ๓๖–๔๐ ปี ๔๑ปีขึ้นไป 

๓.๙๙ ๓.๘๗ ๓.๖๖ ๓.๓๕ ๒.๒๓ 
๑๙–๒๔ ปี ๓.๙๙  ๐.๑๒ ๐.๓๓ ๐.๖๔* ๑.๗๖* 
๒๕–๓๐ ปี ๓.๘๗   ๐.๒๑* ๐.๕๒* ๑.๖๔* 
๓๑–๓๕ ปี ๓.๖๖    ๐.๓๑* ๑.๔๓* 

๓๖–๔๐ ปี ๓.๓๕     ๑.๑๒* 
๔๑ปีขึ้นไป ๒.๒๓      

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
ตารางท่ี ๔.๑๒ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอายุ ๑๙ – ๒๔ ปี และ 

๓๑ – ๓๕ ปี มีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ มากกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มี
อายุ ๓๖ – ๔๐ ปี และ ๔๑ ปีขึ้นไป ส่วนบุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอายุ ๒๕ – ๓๐ ปี 
มีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ มากกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีอายุ      
๓๑ – ๓๕ ปี , ๓๖ – ๔๐ และ ๔๑ ปีขึ้นไป ส่วนบุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอายุ       
๓๖ – ๔๐ ปี มีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ มากกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มี
อายุ ๔๑ ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

 
ตารางที่ ๔.๑๓ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด จ าแนก

ตามกลุ่มอายุ ในการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการจัดการเรียนรู้ (LSD) 
           (n = ๓๕๒) 

 
กลุ่มอายุ 

 

  
 

กลุ่มอายุ 
๑๙-๒๔ ปี ๒๕–๓๐ ปี ๓๑–๓๕ ปี ๓ ๖ –๔ ๐ 

ปี 
๔๑ปีขึ้นไป 

๓.๙๔ ๓.๘๓ ๓.๗๐ ๓.๓๔ ๒.๒๕ 
๑๙–๒๔ ปี ๓.๙๔  ๐.๑๑ ๐.๒๔ ๐.๖๐* ๑.๖๙* 
๒๕–๓๐ ปี ๓.๘๓   ๐.๑๓ ๐.๔๙* ๑.๕๘* 
๓๑–๓๕ ปี ๓.๗๐    ๐.๓๖* ๑.๔๕* 
๓๖–๔๐ ปี ๓.๓๔     ๑.๐๙* 
๔๑ปีขึ้นไป ๒.๒๕      

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
ตารางที่ ๔.๑๓ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอายุ ๑๙ – ๒๔ ปี,    

๒๕ – ๓๐ ปี และ ๓๑ – ๓๕ ปี มีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการจัดการเรียนรู้ มากกว่า บุคลากรและสมาชิก
กลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอายุ ๓๖ – ๔๐ ปี และ ๔๑ ปีขึ้นไป ส่วนบุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่
มีอายุ    ๓๖ – ๔๐ ปี มีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการจัดการ มากกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ
ที่มีอายุ ๔๑ ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 
 

 
 
 
 



๘๖ 
 

 
สมมติฐานที่ ๓ บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีระดับการศึกษาต่างกันมี

ทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์ แตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๑๔ แสดงการเปรียบเทียบการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามระดับการศึกษา 
           (n = ๓๕๒) 

รายการบริหารจัดการ 
รายด้าน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑.การบริหารจัดการด้าน
บุคลากร 

ระหว่างกลุ่ม ๑๑๑.๔๗ ๔ ๒๗.๘๗ ๖๙.๐๙** ๐.๐๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๓๙.๙๖ ๓๔๗ ๐.๔๐   
รวม ๒๕๑.๔๒ ๓๕๑    

๒.การบริหารจัดการด้าน
งบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม ๙๔.๕๗ ๔ ๒๓.๖๔ ๕๑.๔๓** ๐.๐๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๕๙.๕๒ ๓๔๗ ๐.๔๖   
รวม ๒๕๔.๐๙ ๓๕๑    

๓.การบริหารจัดการด้าน
วัสดุหรืออุปกรณ์ 

ระหว่างกลุ่ม ๑๐๗.๕๕ ๔ ๒๖.๘๙ ๕๕.๕๗** ๐.๐๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๖๗.๘๙ ๓๔๗ ๐.๔๘   
รวม ๒๗๕.๔๓ ๓๕๑    

๔.การบริหารจัดการด้าน
การจัดการเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม ๑๑๖.๑๖ ๔ ๒๙.๐๔ ๖๑.๖๑** ๐.๐๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๖๓.๕๖ ๓๔๗ ๐.๔๗   
รวม ๒๗๙.๗๒ ๓๕๑    

รวมทั้งหมด ระหว่างกลุ่ม ๑๐๗.๑๘ ๔ ๒๖.๘๐ ๖๗.๘๘** ๐.๐๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๓๖.๙๘ ๓๔๗ ๐.๓๙   
รวม ๒๔๔.๑๖ ๓๕๑    

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 



๘๗ 
 

 
จากตารางที่ ๔.๑๔ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีระดับการศึกษา

ต่างกันมีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียร
บุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมแตกต่างกัน ซึ่งตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ ๐.๐๑ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า แตกต่างกันทุกด้าน  

  ดังนั้น จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ด้านบุคลากร 
ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์และด้านการจัดการเรียนรู้ จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้วยวิธี
ผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Lest Significant Difference : LSD) รายละเอียดแสดงในตารางดังนี้ 
๔.๑๕, ๔.๑๖, ๔.๑๗, ๔.๑๘ และ๔.๑๙ 
ตารางที่ ๔.๑๕ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด จ าแนก

ตามระดับการศึกษา ในการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยรวม (LSD) 
           (n = ๓๕๒) 

 
ระดับ

การศึกษา 

 
 

  
 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อนุปริญญา/

ปวส. 
ป ริ ญ ญ า
ตรี 

ปริญญา
โทข้ึนไป 

๒.๕๒ ๓.๗๔ ๓.๙๘ ๓.๘๓ ๓.๖๖ 
ประถมศึกษา ๒.๕๒  - ๑.๒๒* - ๑.๔๖* - ๑.๓๑* - ๑.๑๔* 
มัธยมศึกษา ๓.๗๔   - ๐.๒๔* - ๐.๐๙ ๐.๐๘ 
อนุปริญญา/
ปวส. 

๓.๙๘    ๐.๑๕ ๐.๓๒ 

ปริญญาตรี ๓.๘๓     ๐.๑๗ 

ปริญญา โท
ขึ้นไป 

๓.๖๖      

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
ตารางที่ ๔.๑๕ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีระดับการศึกษาอยู่   

ในระดับ ประถมศึกษา มีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวม น้อยกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่
มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับ มัธยมศึกษา, อนุปริญญา หรือ ปวส., ปริญญาตรี และปริญญาโทขึ้นไป 
ส่วนบุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา มีทัศนะต่อการ
บริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์            



๘๘ 
 

โดยภาพรวม น้อยกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับ 
อนุปริญญา หรือ ปวส. อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
ตารางที่ ๔.๑๖ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด จ าแนก

ตามระดับการศึกษา ในการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านบุคลากร (LSD) 
           (n = ๓๕๒) 

 
ระดับ

การศึกษา 

 
 

  
 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อนุปริญญา/

ปวส. 
ป ริ ญ ญ า
ตรี 

ปริญญา
โทข้ึนไป 

๒.๔๙ ๓.๗๑ ๓.๙๘ ๓.๘๓ ๓.๗๓ 
ประถมศึกษา ๒.๔๙  - ๑.๒๒* - ๑.๔๙* - ๑.๓๔* - ๑.๒๔* 
มัธยมศึกษา ๓.๗๑   - ๐.๒๗* - ๐.๑๒ - ๐.๐๒ 
อนุปริญญา/
ปวส. 

๓.๙๘    ๐.๑๕ ๐.๒๕ 

ปริญญาตรี ๓.๘๓     ๐.๑๐ 
ปริญญา โท
ขึ้นไป 

๓.๗๓      

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
ตารางที่ ๔.๑๖ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีระดับการศึกษาอยู่   

ในระดับ ประถมศึกษา มีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านบุคลากร น้อยกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่
มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับ มัธยมศึกษา, อนุปริญญา หรือ ปวส., ปริญญาตรี และปริญญาโทขึ้นไป 
ส่วนบุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา มีทัศนะต่อการ
บริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ด้านบุคลากรน้อยกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีระดับการศึกษาอยู่ ในระดับ 
อนุปริญญา หรือ ปวส. อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

 
 



๘๙ 
 

 
ตารางที่ ๔.๑๗ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด จ าแนก

ตามระดับการศึกษา ในการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านงบประมาณ (LSD) 
           (n = ๓๕๒) 

 
ระดับ

การศึกษา 

 
 

  
 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อนุปริญญา

/ปวส. 
ป ริ ญ ญ า
ตรี 

ปริญญา
โทข้ึนไป 

๒.๕๘ ๓.๗๔ ๓.๙๖ ๓.๗๙ ๓.๕๘ 
ประถมศึกษา ๒.๕๘  - ๑.๑๖* - ๑.๓๘* - ๑.๒๑* - ๑.๐๐* 
มัธยมศึกษา ๓.๗๔   - ๐.๒๒* - ๐.๐๕ ๐.๑๖ 
อนุปริญญา/
ปวส. 

๓.๙๖    ๐.๑๗ ๐.๓๘* 

ปริญญาตรี ๓.๗๙     ๐.๒๑ 

ปริญญา โท
ขึ้นไป 

๓.๕๘      

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
ตารางที่ ๔.๑๗ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีระดับการศึกษาอยู่   

ในระดับ ประถมศึกษา มีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านงบประมาณ น้อยกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนา
อาชีพที่มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับ มัธยมศึกษา, อนุปริญญา หรือ ปวส., ปริญญาตรี และปริญญา
โทขึ้นไป และบุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา มี
ทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านงบประมาณ น้อยกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีระดับ
การศึกษาอยู่ในระดับ อนุปริญญา หรือ ปวส. ส่วนบุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีระดับ
การศึกษาอยู่ในระดับอนุปริญญา หรือ ปวส. มีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านงบประมาณ มากกว่า บุคลากร
และสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับ ปริญญาโทขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 



๙๐ 
 

 
ตารางที่ ๔.๑๘ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด จ าแนก

ตามระดับการศึกษา ในการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ 
(LSD) 

           (n = ๓๕๒) 

 
ระดับ

การศึกษา 

 
 

  
 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อนุปริญญา

/ปวส. 
ป ริ ญ ญ า
ตรี 

ปริญญา
โทข้ึนไป 

๒.๕๒ ๓.๗๖ ๓.๙๘ ๓.๘๕ ๓.๖๘ 
ประถมศึกษา ๒.๕๒  - ๑.๒๔* - ๑.๔๖* - ๑.๓๓* - ๑.๑๖* 
มัธยมศึกษา ๓.๗๖   - ๐.๒๒ - ๐.๐๙ ๐.๐๘ 
อนุปริญญา/
ปวส. 

๓.๙๘    ๐.๑๓ ๐.๓๐ 

ปริญญาตรี ๓.๘๕     ๐.๑๗ 

ปริญญา โท
ขึ้นไป 

๓.๖๘      

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
ตารางที่ ๔.๑๘ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีระดับการศึกษาอยู่ใน

ระดับ ประถมศึกษา มีทัศนะตอ่การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ใน
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ น้อยกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนา
อาชีพที่มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับ มัธยมศึกษา, อนุปริญญา หรือ ปวส., ปริญญาตรี และปริญญา
โทข้ึนไป อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

 
ตารางที่ ๔.๑๙ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด จ าแนก

ตามระดับการศึกษา ในการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการจัดการเรียนรู้ 
(LSD) 

           (n = ๓๕๒) 

 
ระดับ

การศึกษา 

 
 

  
 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อนุปริญญา

/ปวส. 
ป ริ ญ ญ า
ตรี 

ปริญญา
โทข้ึนไป 

๒.๔๘ ๓.๗๖ ๓.๙๙ ๓.๘๗ ๓.๖๔ 
ประถมศึกษา ๒.๔๘  - ๑.๒๘* - ๑.๕๑* - ๑.๓๙* - ๑.๑๖* 
มัธยมศึกษา ๓.๗๖   - ๐.๒๓* - ๐.๑๑ ๐.๑๒ 
อนุปริญญา/
ปวส. 

๓.๙๙    ๐.๑๒ ๐.๓๕ 

ปริญญาตรี ๓.๘๗     ๐.๒๓ 

ปริญญา โท
ขึ้นไป 

๓.๖๔      

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
ตารางที่ ๔.๑๙ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีระดับการศึกษาอยู่ใน

ระดับ ประถมศึกษา มีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ใน
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการจัดการเรียนรู้ น้อยกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนา
อาชีพที่มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับ มัธยมศึกษา, อนุปริญญา หรือ ปวส., ปริญญาตรี และปริญญา
โทขึ้นไป และบุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับ มัธยมศึกษา มี
ทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการจัดการ น้อยกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีระดับการศึกษา
อยู่ในระดับ อนุปริญญา หรือ ปวส. อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 

 
 



๙๒ 
 

สมมติฐานที่ ๔ บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอาชีพต่างกันมีทัศนะต่อการ
บริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
แตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๒๐ แสดงการเปรียบเทียบการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามอาชีพ 
           (n = ๓๕๒) 

รายการบริหารจัดการ
รายด้าน 

อาชีพ n 
  S.D. t Sig. 

๑.การบริหารจัดการ
ด้านบุคลากร 

บุคลากร 
สมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

๑๗๙ 
๑๗๓ 

๓.๕๐ 
๓.๕๙ 

๐.๘๘ 
๐.๘๑ 

-๐.๙๔ 
 

0.๓๔๙ 

๒.การบริหารจัดการ
ด้านงบประมาณ 

บุคลากร 
สมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

๑๗๙ 
๑๗๓ 

๓.๕๐ 
๓.๖๐ 

๐.๘๘ 
๐.๘๑ 

-๑.๐๕ 
 

0.๒๙๓ 

๓.การบริหารจัดการ
ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ 

บุคลากร 
สมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

๑๗๙ 
๑๗๓ 

๓.๕๓ 
๓.๖๑ 

๐.๙๒ 
๐.๘๕ 

-๐.๘๘ 
 

0.๓๗๙ 

๔.การบริหารจัดการ
ด้านการจัดการเรียนรู้ 

บุคลากร 
สมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

๑๗๙ 
๑๗๓ 

๓.๔๙ 
๓.๖๔ 

๐.๙๔ 
๐.๘๔ 

-๑.๕๓ 
 

0.๑๒๖ 

รวมทั้งหมด บุคลากร 
สมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

๑๗๙ 
๑๗๓ 

๓.๕๑ 
๓.๖๑ 

๐.๘๗ 
๐.๗๙ 

-๑.๑๕ 
 

0.๒๕๑ 

จากตารางที่ ๔.๒๐ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอาชีพต่างกันมี
ทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ไมแ่ตกต่างกันทุกด้าน  



๙๓ 
 

 
สมมติฐานที่ ๕ บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีรายได้ต่างกันมีทัศนะต่อการ

บริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
แตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๒๑ แสดงการเปรียบเทียบการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามรายได้ 
           (n = ๓๕๒) 

รายการบริหารจัดการ 
รายด้าน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑.การบริหารจัดการด้าน
บุคลากร 

ระหว่างกลุ่ม ๑๓.๗๑ ๕ ๒.๗๔ ๓.๙๙** ๐.๐๐๒ 
ภายในกลุ่ม ๒๓๗.๗๑ ๓๔๖ ๐.๖๙   
รวม ๒๕๑.๔๒ ๓๕๑    

๒.การบริหารจัดการด้าน
งบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม ๘.๕๖ ๕ ๑.๗๑ ๒.๔๑* ๐.๐๓๖ 
ภายในกลุ่ม ๒๔๕.๕๓ ๓๔๖ ๐.๗๑   
รวม ๒๕๔.๐๙ ๓๕๑    

๓.การบริหารจัดการด้าน
วัสดุหรืออุปกรณ์ 

ระหว่างกลุ่ม ๘.๓๗ ๕ ๑.๖๗ ๒.๑๗ ๐.๐๕๗ 
ภายในกลุ่ม ๒๖๗.๐๖ ๓๔๖ ๐.๗๗   
รวม ๒๗๕.๔๓ ๓๕๑    

๔.การบริหารจัดการด้าน
การจัดการเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม ๑๐.๑๒ ๕ ๒.๐๒ ๒.๖๐* ๐.๐๒๕ 
ภายในกลุ่ม ๒๖๙.๖๐ ๓๔๖ ๐.๗๘   
รวม ๒๗๙.๗๒ ๓๕๑    

รวมทั้งหมด ระหว่างกลุ่ม ๙.๗๗ ๕ ๑.๙๕ ๒.๘๘* ๐.๐๑๔ 
ภายในกลุ่ม ๒๓๔.๓๙ ๓๔๖ ๐.๖๘   
รวม ๒๔๔.๑๖ ๓๕๑    

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 



๙๔ 
 

 
จากตารางที่ ๔.๒๑ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีรายได้ต่างกันมี

ทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมแตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านบุคลากร แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ ๐.๐๑ ส่วนด้านงบประมาณ และด้านการจัดการเรียนรู้ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ ไม่แตกต่างกัน 

  ดังนั้น จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ด้านบุคลากร 
ด้านงบประมาณ และด้านการจัดการเรียนรู้ จ าแนกตามรายได้ ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 
(Lest Significant Difference : LSD) รายละเอียดแสดงในตารางดังนี้ ๔.๒๒, ๔.๒๓, ๔.๒๔, และ
๔.๒๕ 



๙๕ 
 

 
ตารางที่ ๔.๒๒ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด จ าแนก

ตามรายได้ ในการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยรวม (LSD) 
           (n = ๓๕๒) 
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ขึ้น

ไป
 

๓.๓๖ ๓.๖๐ ๓.๕๙ ๓.๘๑ ๓.๖๖ ๓.๓๙ 

๔,๐๐๐–๗,๕๐๐    บาท ๓.๓๖  -๐.๒๕* - ๐.๒๓ - ๐.๔๕* - ๐.๓๐ - ๐.๐๗ 

๗,๕๐๑-๑๐,๐๐๐   บาท ๓.๖๐   ๐.๐๑ - ๐.๒๑ - ๐.๐๕ ๐.๒๑ 

๑๐,๐๐๑-๑๒,๕๐๐ บาท ๓.๕๙    - ๐.๒๒ - ๐.๐๗ ๐.๒๐ 

๑๒,๕๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท ๓.๘๑     ๐.๑๕ ๐.๔๒ 

๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท ๓.๖๖      ๐.๒๗ 

๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป ๓.๓๙       

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
ตารางที่ ๔.๒๒ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีรายได้ ๔,๐๐๐ – 

๗,๕๐๐ บาท มีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวม น้อยกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีรายได้ 
๗,๕๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท และ ๑๒,๕๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  



๙๖ 
 

 
ตารางที่ ๔.๒๓ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด จ าแนก
       ตามรายได้ ในการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านบุคลากร (LSD) 
           (n = ๓๕๒) 
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ไป
 

๓.๓๓ ๓.๕๗ ๓.๖๒ ๓.๘๗ ๓.๖๔ ๓.๑๓ 

๔,๐๐๐–๗,๕๐๐     บาท ๓.๓๓  - ๐.๒๔* - ๐.๒๙ - ๐.๕๔* - ๐.๓๑ ๐.๒๐ 

๗,๕๐๑-๑๐,๐๐๐   บาท ๓.๕๗   - ๐.๐๕ - ๐.๓๐* - ๐.๐๗ ๐.๔๔ 

๑๐,๐๐๑-๑๒,๕๐๐ บาท ๓.๖๒    - ๐.๒๕ - ๐.๐๒ ๐.๔๙ 

๑๒,๕๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท ๓.๘๗     ๐.๒๓ ๐.๗๔ 

๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท ๓.๖๔      ๐.๕๑ 

๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป ๓.๑๓       

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
ตารางที่ ๔.๒๓ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีรายได้ ๔,๐๐๐ – 

๗,๕๐๐ บาท มีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านบุคลากร น้อยกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีรายได้ 
๗,๕๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท และ ๑๒,๕๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท ส่วนบุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนา
อาชีพที่มีรายได้ ๗,๕๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท มีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านบุคลากร น้อยกว่า บุคลากรและ
สมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีรายได้ ๑๒,๕๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ 



๙๗ 
 

 
ตารางที่ ๔.๒๔ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด จ าแนก

ตามรายได้ ในการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านงบประมาณ (LSD) 
           (n = ๓๕๒) 
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๓.๓๗ ๓.๖๑ ๓.๕๘ ๓.๘๐ ๓.๕๖ ๓.๕๖ 

๔,๐๐–๗๕๐๐      บาท ๓.๓๗  - ๐.๒๔* - ๐.๒๑ - ๐.๔๓* - ๐.๑๙ - ๐.๑๙ 

๗๕๐๑-๑๐,๐๐๐   บาท ๓.๖๑   ๐.๐๓ - ๐.๑๙ ๐.๐๕ ๐.๐๕ 

๑๐,๐๐๑-๑๒,๕๐๐บาท ๓.๕๘    - ๐.๒๒ ๐.๐๒ ๐.๐๒ 

๑๒,๕๐๑-๑๕,๐๐๐บาท ๓.๘๐     ๐.๒๔ ๐.๒๔ 

๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐บาท ๓.๕๖      ๐.๐๐ 

๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป ๓.๕๖       

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
ตารางที่ ๔.๒๔ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีรายได้ ๔,๐๐๐ – 

๗,๕๐๐ บาท มีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านงบประมาณ น้อยกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มี
รายได้ ๗,๕๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท และ ๑๒,๕๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕  

 



๙๘ 
 

 
ตารางที่ ๔.๒๕ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด จ าแนก

ตามรายได้ ในการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการจัดการเรียนรู้ (LSD) 
           (n = ๓๕๒) 
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๓.๓๗ ๓.๕๙ ๓.๕๗ ๓.๘๑ ๓.๗๕ ๓.๖๙ 

๔,๐๐๐–๗,๕๐๐   บาท ๓.๓๗  - ๐.๒๒ - ๐.๒๐ - ๐.๔๔* - ๐.๓๘* - ๐.๓๒ 

๗,๕๐๑-๑๐,๐๐๐  บาท ๓.๕๙   ๐.๐๒ - ๐.๒๒ - ๐.๑๖ - ๐.๑๐ 

๑๐,๐๐๑-๑๒,๕๐  บาท ๓.๕๗    - ๐.๒๔ - ๐.๑๘ - ๐.๑๒ 

๑๒,๕๐๑-๑๕,๐๐  บาท ๓.๘๑     ๐.๐๖ ๐.๑๒ 

๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐บาท ๓.๗๕      ๐.๐๖ 

๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป ๓.๖๙       

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
ตารางที่ ๔.๒๕ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีรายได้ ๔,๐๐๐ – 

๗,๕๐๐ บาท มีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการจัดการเรียนรู้ น้อยกว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มี
รายได ้๑๒,๕๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท และ ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕   
 
 
 
 



๙๙ 
 

 
๔.๔ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น

ขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ตารางท่ี ๔.๒๖ ทัศนะของการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านบุคลากร 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑. บุคลากรที่เข้าไปให้ความรู้ยังมีไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน  
๒. บุคลากรยังไม่ค่อยมีการพัฒนาการเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ท าให้ยังไม่มีความทันสมัย
เท่าท่ีควร 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลควรจัดให้บุคลากร
มีการพัฒนาองค์ความรู้ ของตนเ พ่ือความ
ทันสมัยของผลิตภัณฑ์  
๒. ควรจัดคนที่ไปให้ความรู้นั้นมีความเหมาะสม
กับความต้องการของประชาชน 

 

ตารางที่ ๔.๒๗ ทัศนะของการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านงบประมาณ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
๑. งบประมาณที่มาสนับสนุนกลุ่มนั้นยั งไม่
เพียงพอกับการบริหารภายในกลุ่ม  
๒. ขาดการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

๑.  องค์การบริหารส่ วนต าบลควรจัดสรร
งบประมาณในแต่ละปีไว้ให้ เพียงพอกับกลุ่ม
พัฒนาอาชีพ 
๒. ควรให้การสนับสนุนเป็นประจ าทุกปี เพ่ือ
ความต่อเนื่องของงานภายในกลุ่ม ท าให้เกิดการ
พัฒนาสืบต่อไป 

 



๑๐๐ 
 

 
ตารางท่ี ๔.๒๘ ทัศนะของการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑. วัสดุหรืออุปกรณ์ท่ีใช้ในกลุ่มพัฒนาอาชีพยังไม่
เพียงพอ 
๒. อุปกรณ์ที่ใช้ค่อนข้างล้าสมัยไปบ้าง จึงท าให้
เกิดความล่าช้าในการสร้างผลิตภัณฑ์ 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลควรจัดหาวัสดุ
หรืออุปกรณ์ที่จะมาใช้ในกลุ่มพัฒนาอาชีพให้
เพียงพอ สามารถใช้การได้ยาวนาน 
๒. ควรมีการตรวจเช็คสภาพของอุปกรณ์อยู่
เป็นประจ า เพ่ือปรับให้มีความทันสมัย 
 

ตารางท่ี ๔.๒๙ ทัศนะของการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
๑. กลุ่มพัฒนาอาชีพในต าบลยังไม่มีการบริหาร
จัดการกลุ่มท่ีสมบูรณ์  
๒. คณะกรรมการกลุ่มยังขาดความเข้มแข็งใน
การบริหารกลุ่ม  
๓. องค์การบริหารส่วนต าบลไม่ได้จัดบุคลากรลง
ไปให้ความรู้ เกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดีที่
ถูกต้องให้กับกลุ่ม 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลควรจัดบุคลากรไป
ให้ความรู้ในการบริหารจัดการกลุ่มเพ่ือให้มี
คุณภาพในการบริหาร  
๒. มีการติดตามผลของกลุ่มอยู่เป็นประจ าเพ่ือ
ความก้าวหน้าของกลุ่ม 

 



๑๐๑ 
 

Input 
4 M 

 
๔.๕ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 

 
 

    
   

 
 
 

 
 
       Process 
   การบริหารจัดการ 
   ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 4.1 การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

คน  (MAN) 

เงนิ  (MONEY) 

วัสดุ  (MATERIAL) 

การจัดการ  (MANGEMENT) 

ด้านบุคลากร 
มีการก าหนดอัตราส่วนบุคลากรกบัประชาชนท่ีต้องเรียนรู้ ๑:๑๐ คน 

 
ด้านงบประมาณ 

อบต.มีแผนตั้งงบประมาณในการสนับสนุนกลุ่มพัฒนาอาชีพในต าบล 

ด้านวัสดหุรืออุปกรณ ์

อบต.มีการสนับสนุนเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้กับกลุ่มพัฒนาอาชีพในต าบล
ของตน 

ด้านการจดัการเรียนรู ้
อบต.มีความพร้อมในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรกับกลุ่ม
พัฒนาอาชีพภายในต าบล 

 Out put 
ทั ศ น ะ ข อ ง
บุคลากรและ
สมาชิกกลุ่ม
พัฒนาอาชีพ 

บุคลากร : มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

งบประมาณ : มีงบประมาณเพียงพอ เหมาะสมกับการจัดตั้งกลุ่ม
พัฒนาอาชีพ 

วัสดุหรืออุปกรณ์ : มีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการเรียนรู้และ
ประกอบอาชีพ เพิ่มความทันสมัยให้กับผลิตภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนรู้ : มีการสร้างความสัมพันธ์ภายในกลุ่ม จึงเกิดผล
ส าเร็จในการท างาน 



๑๐๒ 
 

 
แผนภาพที่ ๔.๑  การศึกษาวิจัย ผู้วิจัยสรุปองค์ความรู้ที่ได้ รับจากการวิจัยเป็นแบบ อินพุท 
ประมวลผล และเอาท์พุท (Input Process Output : IPO) ดังนี้ 

ปัจจัยน าเข้า (Input) ผู้วิจัยน าหลักการบริหาร ๔ M คือ ๑. คน (Man)  ๒. เงิน (Money)       
๓. วัสดุ (Materials) และ ๔. วิธีปฏิบัติ (Management) เป็นปัจจัยน าเข้า 

กระบวนการ (Process) ผู้วิจัยใช้ทฤษฎีของ เคน บลานชาร์ด Ken  Blanchard ได้
ศึกษา การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่พึงประสงค์เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ความจ าเป็นที่องค์กร
สมัยใหม่จะต้องปรับวิธีการบริหารจัดการ โดยเปิดโอกาสให้คนในองค์กรเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการบริหารจัดการองค์กร ซึ่งจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อผู้บริหารจะต้องปรับเปลี่ยนวิธีคิด จากการ
รวมศูนย์อ านาจไปสู่การสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของทุกฝ่ายในองค์กร ซึ่งทัศนะที่บุคลากรและ
สมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น
พิจารณาจาก บุคลากรที่ไปให้ความรู้ แผนการจัดตั้งงบประมาณในการสนับสนุนกลุ่มและเทคโนโลยีใหม่ๆ 
ให้กับกลุ่มและสร้างสัมพันธ์ระหว่างองค์กรกับกลุ่มมาเป็นกระบวนการหลักในการศึกษาวิจัย พร้อมกับ
การศึกษาเอกสารและงานวิชาการที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม น าข้อมูลที่ได้มาท าเครื่องมือเพ่ือการวิจัย โดยการ
เปรียบเทียบทัศนะที่มีต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ผลที่ได้รับ (Out put) ตามที่บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีทัศนะต่อการ
บริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ๔ 
ด้าน คือ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์และด้านงบประมาณ สิ่งเหล่านี้เป็น
ผลส าเร็จของ การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 

- บุคลากร คือ บุคลากรมีประสิทธิภาพในการบริการเกี่ยวกับการบริหารจัดการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้แกส่มาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพได้อย่างเหมาะสม 

- งบประมาณ คือ บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพได้รับงบประมาณในการ
บริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น เนื่องจากการบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบล มีการ
วางแผนงบประมาณในการใช้จ่ายประจ าปีไว้  

- วัสดุหรืออุปกรณ์ คือ บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ มีวัสดุอุปกรณ์ในการฝึก
ปฏิบัติไปพร้อมกับการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการเรียนรู้ และน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง
ภายในกลุ่มพัฒนาอาชีพของตน เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่ มตนให้เกิดความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด 



๑๐๓ 
 

- การจัดการเรียนรู้ คือ บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ มีความสัมพันธ์กัน
ภายในกลุ่มและระหว่างองค์กร มีการประสานงานกันจึงเกิดเป็นผลส าเร็จในการท างานของกลุ่มเกิด
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ด้านที่ประสบผลส าเร็จ  
๑. ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ : เนื่องจากในขณะที่มีการเรียนนั้นมีวัสดุหรืออุปกรณ์ให้ฝึก

ปฏิบัติไปพร้อมกัน เพ่ือการเรียนรู้ที่เกิดความเข้าและจดจ าได้ง่าย 
๒. ด้านการจัดการเรียนรู้ : เนื่องจากมีการเรียนและฝึกให้สมาชิกภายในกลุ่มเรียนรู้

วิธีการบริหารเพ่ือที่จะได้น าวิธีการเหล่านี้เข้าไปจัดการบริหารกลุ่มของตนให้ประสบผลส าเร็จมากที่สุด 
๓. ด้านบุคลากร : เนื่องจากบุคลากรที่เข้าไปฝึกปฏิบัติหรือให้ความรู้กับสมาชิกกลุ่มมี

ความช านาญพอสมควรจึงท าให้สมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ   
๔. ด้านงบประมาณ : เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล มีแผนการจัดเตรียม

งบประมาณส าหรับกลุ่มพัฒนาอาชีพภายในต าบลของตนไว้ จึงมีงบช่วยให้การสนับสนุนเป็นบางส่วน 
ท าให้กลุ่มมีงบประมาณในการใช้จ่ายเพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ออกสู่ท้องตลาด 

ด้านที่มีปัญหา   
๑. ด้านงบประมาณ : เนื่องจากงบประมาณที่องค์การบริหารส่วนต าบลที่จัดเตรียมไว้ 

ยังไม่เพียงพอส าหรับการบริหารจัดการภายในกลุ่ม จึงท าให้กลุ่มประสบผลส าเร็จได้ช้า 
 ๒. ด้านบุคลากร : เนื่องบุคลากรเข้าไปให้ความรู้หรือสอนภาคปฏิบัตินั้นยังมีจ านวนไม่
เพียงพอต่อความต้องการของสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

๓. ด้านการจัดการเรียนรู้ : เนื่องจากสมาชิกภายในกลุ่มยังไม่ค่อยให้ความร่วมมือกันใน
การบริหารกลุ่ม จึงท าให้กลุ่มมีการเจริญเติบโตได้ช้า 
 ๔. ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ : เนื่องจากวัสดุหรืออุปกรณ์ที่จัดไปส าหรับใช้ในการฝึกปฏิบัติ
ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ ท าให้การเรียนรู้อาจได้ผล ไม่เต็มที
เท่าท่ีควร 
 


